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1- AMAC VE KAPSAM

Bu KVK Politikasinin amact; Veri Sorumlusu sifatiyla Atatiirk Orman Ciftligi Midurligi
caliganlarinin, hizmet alimi sozlesmesi ile c¢alisanlarin, Stajyerlerin, miisterilerin, potansiyel
misterilerin, tedarikgilerin, kiracilarin, kiraya verenlerin, is ortaklarinin
hissedarlari/yetkilileri/calisanlarinin, ziyaretgilerin, isbirligi i¢inde olunan 6zel hukuk ve kamu
tiizel kisilerin ¢alisanlari/hissedarlari/yetkililerinin ve Miidiirliikle irtibat halinde olan kisilerin
verilerinin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, iilkemizin tarafi oldugu Uluslararas1 S6zlesmeler
ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) basta olmak iizere ilgili mevzuata
uygun olarak islenmesi ile verisi islenen ilgili kisilerin haklarini etkin sekilde kullanilmasinin
saglanmasi, edindigimiz tim kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve aktarilmasina iligkin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Bu KVK Politikasi; yukarida belirtilen ilgili kisilerinin otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel
verileri kapsar.

2- TANIMLAR

Bu KVK Politikasinin uygulanmasinda;

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizay,
Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilse bile hi¢bir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Birim yoneticisi: Atatiirk Orman Ciftligi Midirliigi Birim Miidiirlerini,

Calisan: Atatiirk Orman Ciftligi Midiirliigii personelini ve hizmet alim1 s6zlesmesi ile ¢alisanlari,
Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Irtibat kisisi: Miidiirliik ile Kurum veya ilgili Kisi arasindaki iletisimi saglayan kisiyi.

Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siiflandirilmas1 ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii iglemi,

Kisisel verileri koruma komisyonu: Miidiirliik tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve siirdiiriilmesi kapsaminda Miidiirliik biinyesinde gerekli
koordinasyonu saglayacak olan komisyonu,

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

KVK Politikasi: Atatiirk Orman Ciftligi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasini,
Miidiirliik: Atatiirk Orman Ciftligi Midirligtndg,

Miisteri: Miidiirliikkten mal veya hizmet alan gercek veya tiizel kisi ve kurumlar ile bunlarin
yetkilileri, caliganlari, ortaklar1 ve temsilcilerini,

Ozel nitelikli Kisisel veri: Kisilerin 1rki, etnik kokent, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, saglik bilgileri, parmak izi, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tyeligi, saglhgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verilerini,

Tedarikei: Miidiirliige hizmet veya mal saglayan gergek veya tiizel kisi ve kurumlar ile bunlarin
yetkilileri, caliganlari, ortaklar1 ve temsilcilerini,



Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisiyi,
Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,
Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan Atatiirk Orman Ciftligini,
Ziyaretci: Midiirliigii ziyaret eden kisiyi,

ifade eder.

3- GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirligiimiiz ¢alisanlari, hizmet alim1 sézlesmesi ile ¢alisanlar, stajyerler ile misteriler,
potansiyel — miisteriler, tedarikciler,  kiracilar, kiraya verenler, i3 ortaklarinin
hissedarlari/yetkilileri/calisanlari, ziyaretciler, hizmet saglayicilar, isbirligi i¢cinde olunan 6zel
hukuk ve kamu tiizel kisilerin ¢alisanlari/hissedarlari/yetkilileri ve Mudiirliiglimiizle irtibat halinde
olan kisiler, Miidiirligiimiiz KVK Politikasina uyum ile birlikte, hukuki yonden risklerin bertaraf
edilmesinde, komisyon ile isbirligi yapmakla yiikiimliidiirler.

Komisyon, irtibat kisisi, veri isleyen Midiirliigiimiiz ¢alisanlari ile diger ¢alisanlar, hizmet
alim1 sozlesmesi ile galigsanlar, stajyerler kendisine verilen gérev ve sorumluluklart Kanuna, ikincil
mevzuata ve KVK Politikasina uygun sekilde gerceklestirmekle sorumludur. Bu kapsamda gorev
ve sorumluluklar asagidaki gibi tanimlanmustir.

3.1 Kisisel Verileri Koruma Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklari
6698 sayili Kanuna uyum siirecinde Midirligimiizde Kisisel Verileri Koruma
Komisyonu kurulmus olup gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

1) Midirligiimiizde KVK Politikasina uyumu, KVK Politikasinin 6ngérdiigii tiim
kigisel verilerin korunmasini ve mevzuata uyum programinin etkin bir bigimde
uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

2) KVK Politikasinin  uygulanmasina yonelik faaliyetlere iliskin  gerekli
gorevlendirmelerin yapilmasini ve koordinasyonu saglamak,

3) Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken
hususlar1 tespit etmek ve Miidiirliige bildirmek, bu kapsamdaki konularda
kendiliginden veya talep iizerine goriis bildirmek veya konuya iligkin uzman goriisii
alinmasi i¢in gerekli islemleri gergeklestirmek,

4) Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda mevzuat ve bilgi giivenligi konularinda
Midiirliigiimiizde ve isbirligi igerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindaligi
artirmak, kisisel veri isleyenler igin gerekli egitimleri ger¢eklestirmek,

5) Kurum ve Kurul basta olmak iizere kisisel verilerin korunmasina yonelik kamu
kurumlari ve 6zel kuruluslarla gerekli iletisimi siirdiirmek ve takip etmek,

6) Ilgili kisilerin bagvurularina zamaninda yanit verilmesini saglamak, bunlari nihai
olarak karara baglamak,

7) Miidiirliigiin kisisel veri isleme envanterinin giincel tutulmasini ve veri sorumlulari
siciline gerekli bildirimlerin gergeklestirilmesini saglamak,

8) Bu KVK Politikas1 kapsaminda kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumunu
ispata yonelik gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak,



9) Veri giivenligi bakimindan kayda deger vakalari incelemek, ilgili kisiler ve
Midiirligiimiiz iizerinde dogabilecek riskleri asgariye indirgemeye yonelik gerekli
onlemleri tespit etmek ve uygulamak ya da uygulattirmak, ilgili kisilere ve Kurula
gerekli bildirimlerin yapilmasini saglamak,

10) Mudirligiin KVK politikalarinin  belirli periyotlarla gozden gecirilmesi ve
ongoriilen degisiklikleri gerekgeleriyle birlikte Miidiirliik onayina sunmak,

11) irtibat kisisinin izin ve/veya sair nedenlere bagli olarak Miidiirliikte bulunmamas1
durumunda, yerine gegici gorevlendirme yapilmasini saglamak,

12) KVK Politikasina ve mevzuata aykirilik halinde, ilgili yasalar ¢ergevesinde islem
tesis edilmek tizere Miidiirliige bildirimde bulunmak,

13) Kanun kapsaminda Miidiirliik tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

3.2 Irtibat Kisisinin Gérev ve Sorumluluklar
1) Miidiirliik ile Kurum veya Ilgili Kisi arasindaki iletisimi saglamak,
2) Kisisel veri envanterini veri kayit sistemine islemek,
3) Yapmuis oldugu is ve islemlerle ilgili, Komisyona zamaninda bilgi vermek.

3.3 Birim Yoneticilerinin Gorev ve Sorumluluklari
1) Miidirligimiiz birimlerinde veri isleme faaliyetinin KVK politikasina ve
mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak,
2) Irtibat kisisi ile Komisyona gerekli hallerde bilgi vermek.

3.4 Veri Isleyen Cahsanlarin Gorev ve Sorumluluklar

1) Kisisel verileri hukuka aykir1 olarak islenmemek,

2) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erismemek, erisilmesini engellemek ve
paylagsmamak,

3) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak.

4) KVK Politikasinin uygulanmasindan kaynakli sorunlart derhal birim yoneticisine
bildirmek.

3.5 Diger Calisanlarin Gorev ve Sorumluluklar

1) KVK Politikalarma uygun davranmak,

2) KVK Politikasinin uygulanmasindan kaynakli sorunlart derhal birim yoneticisine
bildirmek.

4- POLITIKA ESASLARI

islenir.

1)
2)
3)
4)

Kisisel veriler, Kanun ve ikincil mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslara uygun bir sekilde

Midiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen tiim kisisel veri isleme faaliyetlerinde;
Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olmak,

Dogru ve gerektiginde giincel olmak,

Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenmek,

Islendikleri amagla baglantil, sinirli ve 8lgiilii olmak,



5)

I1gili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmek,

ilkelerine uygun hareket edilir.

5- KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel veri isleme faaliyeti asagida belirtilen sartlardan biri veya birkagina dayanilarak

yapilir.

1)

2)

Tlgili Kisinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. Ilgili kisinin agik
rizast belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve Ozgiir iradeyle
acgiklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda ilgili kisinin agik
rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenir:

a)Kanunlarda Acikca (")ngiiriilmesi

Mevzuatta kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde, isbu
veri isleme sartinin varligi kabul edilir.

b) Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin A¢ik Rizasinin Alnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin, kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya
beden biitiinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde
ilgili kisinin kisisel verileri islenir.

c) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Igili kisinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmas1 kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin gerekli olmas1 halinde
kisisel veri islenir.

¢) Miidiirliigiin Hukuki Yiikiimliilugiinii Yerine Getirmesi

Miidiirliigiin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi
halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenir.

d) Tlgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Tlgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmas1 halinde bu kisisel veriler islenir.

e) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenir.

f) Miidiirliigiin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Miidiirliigiin mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisisel verileri islenir.

6- KISISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Midirliik kisisel verileri, Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasindaki sartlarla sinirli

olarak asagidaki amagclarla isler:

e Etkinlik yonetimi,

e i faaliyetlerinin planlanmas ve icras,

e iletisim faaliyetlerinin planlanmast ve icrast,



e Tedarik zinciri yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

e Uretim ve/veya operasyon siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

e Bilgi giivenligi siire¢lerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi,

e Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi,

e Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

e Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e s ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,

e Uriin ve/veya hizmetlerin satis ve pazarlama siireclerinin planlanmas ve icrasi,

e Miisteri iliskileri yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrast,

e Sozlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin yiiriitiilmesi,

e Miisteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,

e Miidiirliigiin sundugu iirlin ve/veya hizmetlere baglilik olusturulmasi ve/veya arttirilmasi
stireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e insan kaynaklari siireclerinin planlanmast ve yiiriitiilmesi,

e is saglig1 ve giivenligi diizenlemelerine uyum; isyeri hekiminin saglik gozetimi kapsaminda
ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler, saglik raporu, e-recete, saglik taramalari
stireglert,

¢ Miisteri memnuniyeti aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e Hukuk islerinin yiiriitilmesi,

e Miidiirliik faaliyetlerinin prosediirlere, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin temini
icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,
e Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

e Miidiirlik denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi,

e Miidiirliik faaliyetlerinin giivenliginin temini,

e Miidiirliigiin fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi,

e VERBIS kapsaminda, ¢alisanlar, veri sorumlular, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri
ve veri igleyenlerin tercih ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi, verilen hizmetlerin buna gore
diizenlenmesi ve gilincellenmesi,

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde hukuki yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi.

7- KISISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU
Miidiirliik tarafindan kisisel veriler, asagida tanimli kategoriler altinda islenmektedir.

Veri Kategorisi | Kisisel Veri Kategorizasyonu Ac¢iklamasi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve
veri kayit sistemi igerisinde yer alan ehliyet, niifus ciizdani, ikametgah,
Kimlik pasaport, avukatlik kimligi, evlilik clizdan1 gibi dokiimanlarda yer alan
bilgiler (6rn: TCKN, pasaport no, niifus ciizdan1 seri no, ad-soyad,
fotograf, dogum yeri, dogum tarihi, yas, niifusa kayitli oldugu yer vb.)

8- KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE SAKLANMASI USULU



Tletisim

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve
veri kayit sistemi igerisinde yer alan kisiyle iletisim kurulmasi amaciyla
kullanilan bilgiler (6rn: e-mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu
numarast, adres vb.)

Lokasyon

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan ve
veri kayit sistemi igerisinde yer alan ilgili kisinin konumunu tespit etmeye
yarayan veriler (6rn: ara¢ kullanimi sirasinda edinilen lokasyon verileri)

Ozlik

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve
veri kayit sistemi igerisinde yer alan c¢aligsanlara ait kisisel veriler (6rn:
bordro bilgileri, disiplin sorusturmalari, 6zge¢mis bilgileri vb.)

Hukuki Islem

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve
veri kayit sistemi igerisinde yer alan hukuki alacak ve haklarin tespiti ve
takibi ile bor¢ ve kanuni yiikiimliiliiklerin ifas1 amaciyla islenen kisisel
veriler (6rn: mahkeme ve ilgili merci karari gibi belgelerde yer alan veriler
vb.)

Miisteri Islem

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve
veri kayit sistemi igerisinde yer alan {irlin ve hizmetlerimizden faydalanan
miisterilere ait bilgiler (6rn: miisteri no, meslek bilgisi, vb.)

Fiziksel Mekan
Giivenligi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve
veri kayit sistemi igerisinde yer alan fiziksel mekana giriste, fiziksel
mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin
kisisel veriler (6rn: giris ¢ikis loglari, ziyaret bilgileri, kamera kayitlar

vb.)

Islem Giivenligi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve
veri kayit sistemi igerisinde yer alan Midiirliik ve ilgili taraflarin teknik,
idari, hukuki ve ticari giivenligini saglamak amaciyla islenen kisisel
veriler (6rn: ilgili kisiyle iliskilendirilen islem ile o kisiyi eslestirmeye ve
kiginin o igslemi yapmaya yetkili oldugunu gosteren internet sitesi sifresi
ve parolas gibi bilgiler)

Finans

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve
veri kayit sistemi igerisinde yer alan ilgili kisi ile mevcut hukuki iliskinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlar kapsamindaki kisisel veriler (6rn: ilgili kisinin yapmis oldugu
islemlerin finansal sonucunu gosteren bilgiler, bor¢ bakiyesi, alacak

bakiyesi vb.)

Mesleki
Deneyim

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan ve
veri kayit sistemi igerisinde yer alan mesleki tecriibeye iligkin kisisel
veriler (6rn: diploma bilgileri, sertifikalar, gidilen kurslar vb.)

Gorsel ve Isitsel
Kayitlar

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve
veri kayit sistemi igerisinde yer alan ilgili kisiyle iliskilendirilen gorsel ve
isitsel kayitlar (6rn: fotograflar, kamera kayitlari ve ses kayitlari vb.)




Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu acik olan ve
Sendika Uyeligi | veri kayit sistemi igerisinde yer alan ilgili kisi ile iliskilendirilen sendikal
bilgiler (6rn: sendika iiyeligi)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve
Saglik Bilgileri | veri kayit sistemi icerisinde yer alan ilgili kisi ile iliskilendirilen sagliga
iliskin bilgiler (6rn: engelli durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, saglik

raporu vb.)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve
Ceza veri kayit sistemi igerisinde yer alan ilgili kisi ile iliskilendirilen ceza
Mahkumiyeti ve | mahkumiyeti ve giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler (6rn: Mahkeme
Giivenlik kararina iliskin bilgiler vb.)

Tedbirleri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan ve
veri kayit sistemi igerisinde yer alan ilgili kisi ile iliskilendirilen
Biyometrik Veri | biyometrik bilgiler (6rn: avug ig¢i bilgileri, parmak izi bilgileri, retina
taramasi bilgileri vb.)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve
Diger veri Kayit sistemi i¢erisinde yer alan ilgili kisi ile iliskilendirilen kullanici
tarafindan verilecek veriler ( 0rn: is sozlesmeleri, mesai siireleri, kisisel
arag ruhsat bilgileri vb. )

Miidiirliik, veri sorumlusu sifati ile Kanundan dogan yiikiimliiliikleri kapsaminda, ilgili
kisilerden kisisel verilerini temin etmeden dnce Kanunun 10 uncu maddesi dogrultusunda ilgili
kisileri aydinlatir.

Kanun kapsaminda agik riza, “belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozgiir iradeyle agiklanan riza” olarak tanimlanmistir. Kanunda ve KVK Politikasinin 5 ve 6 mnc1
maddelerde belirtilen sartlar karsilanmadig: takdirde ilgili kisilerden acik rizalar1 temin edilir
ve siirecler bahsi gecen agik riza ¢ercevesinde siirdiirtiliir.

Miidiirliik ilgili kisileri Kanunun 10 uncu maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak,
ilgili kisilerin kisisel verilerinin veri sorumlusu tarafindan, hangi amagclarla islendigi, hangi
amagclarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandig1 ve hukuki sebebi ve ilgili kisilerin
kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklar1 konusunda bilgilendirir.

Kanun kapsaminda kisisel verilerin saklanmasi i¢in herhangi bir silire belirlenmemis
olmakla birlikte, genel ilkeler uyarinca kisisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhataza edilmesi esastir. Miidiirliikk s6z konusu
ilkeye uygun bir sekilde saklama siirelerini tespit etmek icin her bir veri isleme siireci ile ilgili
olarak yiriirliikkte bulunan mevzuati ve siirecin amacini esas alarak bir degerlendirme yapar.
Miidiirliik asgari olarak yasal yiikiimliiliiklerinin gerektirdigi stire kadar kigisel verileri saklar.

Miidiirliik bahsi gegen siirelerin sona ermesi durumu da dahil olmak {izere herhangi bir
stire¢ kapsaminda kisisel verinin islenme amacinin ortadan kalkmasi ile birlikte kisisel verileri
Kanuna uygun bir sekilde anonimlestirir, siler veya yok eder. Kanunda anonimlestirme “Kisisel
verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi” seklinde tanimlanmis olup Miidiirliik
anonimlestirme faaliyetlerini yiiriirliikteki mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirir.



Ayrica kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde
Kanunun 4 iincii maddesindeki genel ilkeler ile 12 inci maddesi kapsaminda alinmasi gereken
teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikasina uygun hareket edilir.

9-KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz. Miidiirlik, asagidaki

sartlarda kisisel verileri, Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen sartlara uygun olarak is
ortaklarina, tedarikgilere, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurumlara
aktarabilecektir.

Kisisel veriler, Kanunda belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin
acik rizas1 aranmaksizin aktarilabilir.

Kisisel verilerin aktarilmasina iligskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

10-KiSiSEL VERI GUVENLIGI
Midiirliik, kisisel verilerin giivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza
ile veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya zarar gérmesini engelleyecek makul teknik
ve idari 6nlemleri alir. Bu 0nlemler;
1) Islenen kisisel verilere uygun yazilimsal ve donanimsal giivenlik énlemlerinin alinmast,
2) Kanun kapsaminda 6ngoriilmiis bulunan denetimlerin gergeklestirilmesi,
3) Kurum i¢i egitimler, politika ve prosedirler ile Kurum ve ¢alisanlarin Kanuna
uyumunun saglanmasi,
4) Kurum i¢i yetkilendirmeler ile bilgiye erisimin gereklilik esasina dayali bir sekilde
saglanmasi ve kayit altina alinmasi,
5) Kisisel veri islenme faaliyetlerinin siire¢ bazinda takibinin gergeklestirilmesi,
6) Tedarikgilerle iliskilerde kisisel verilerin korunmasi ve giivenliginin saglanmasi ile ilgili
sOzlesmeye dayali taahhiitlerin alinmasidir.

11-KIiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
11.111gili Kisilerin Haklar

Tgili kisi Kanunun 11 inci maddesine gére veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

2) Kisisel veri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

4) Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi héalinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

6) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

7) Diizeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildig1 ticiincii kisilere bildirilmesini isteme,

8) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,



9) Kisisel verilerin Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Ancak zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ yukarida sayilan bu haklar Kanunun
28 inci maddesinin ikinci fikrasinda tanimlanan;

1) Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi,

2) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

3) Kisisel veri islemenin Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi,

4) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmast,

hallerinde kullanilamayacaktir.

11.2 Haklarin Kullanilmasi

Igili kisiler, yukarida bahsi gecen haklar1 kullanmak i¢cin www.aoc.gov.tr linkinde yer
alan “lgili Kisi Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin KVK Basvuru
Formu’’nu doldurarak, kimligini tespit edecek belgelerle birlikte, formun islak imzali bir
kopyasini elden veya noter araciligr ile Emniyet Mahallesi Yeni Ciftlik Caddesi Atatiirk Orman
Ciftligi Miidiirliigii No: 6/3 Yenimahalle ANKARA adresine veya 5070 sayil1 Elektronik Imza
Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli elektronik imza ile imzalayarak aoc@hs01.kep.tr
adresine kayitli elektronik posta adresine géndererek basvurur.

Kurul tarafindan bahsi gegen yontemler disinda bir yontem Ongoriilmesi halinde
bagvurular bu yontemle de iletilir.

Yukarida belirtilen yontemlerden biri ile iletilen 1lgili kisi talepleri, Miidiirliik tarafindan
azami otuz giin icerisinde degerlendirilerek cevaplandirilir. Midiirliik, 6zellikle bagvuru
sahibinin ilgili kisi olup olmadiginin degerlendirilmesi amaciyla bagvuru sahibinden ek bilgi ve
belge talep etme hakkini sakli tutar.

Ilgi kisi bagvurulari kural olarak Miidiirliik tarafindan iicretsiz olarak degerlendirilir.
Ancak Kurul tarafindan ilgili kisinin talebine iliskin bir ticret belirlenmis ise, Miidiirliik bu {icret
tizerinden 6deme talep etme hakkina sahiptir.

12- INCELEME VE DENETIM
Komisyon, kisisel veri islenme faaliyetleri ile bu faaliyetlere iliskin her tiirlii hususu
re’sen veya sikayet lizerine inceler.
Komisyon, Midirliigiin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumlulugunun
teminine yonelik yilda en az 1 (bir) kez inceleme yapar.
Komisyon 6ncelikli olarak;
1) KVK Politikasimnin etkin ve dogru uygulanmasi, gorev ve sorumluluklarin yonetimce
tayin edilmis, ¢calisanlarca iistlenilmis ve yerine getiriliyor olmasi,
2) Calisanlarin egitim ve farkindalik diizeyinin yeterli olmasi,
3) Kisisel veri isleme envanteri, aydinlatma metinleri ve diger belgelerin dogru, eksiksiz
ve giincel olmasi,



4) Kisisel veri giivenligine yonelik alinan idari ve teknik tedbirlerin etkin ve yeterli olmasi,
5) Hukuki, teknolojik ve idari gelismelere karsilik KVK Politikasinin giincel olmasi,
hususlarini inceler.
Komisyon, inceleme sonucunda KVK Politikasinda belirlenen kurallara ve/veya
mevzuata uygun olmadigi tespit edilen hususlar1 ve varsa bunlara iligkin iyilestirme Onerilerini
yonetime raporlar ve {ist yonetici onayiyla gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglar.

13- POLITIKANIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat
oncelikle uygulanir. Mevzuat ve KVK Politikasi arasinda uyumsuzluk bulunmast durumunda,
KVK Politikas1 mevzuata gore giincellenir.

14- POLITIKANIN YORURLUGU VE YORURLUKTEN KALDIRILMASI
KVK Politikasi, Midiirliik internet sitesinde yayimlanarak yiiriirliige girer.
Yirirlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, KVK Politikasinin 1slak imzal1 eski
niishalar1 Midiirlik Karari ile Komisyon tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya
iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile Komisyon tarafindan saklanir.



